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1)

2)

3)

Y

2)

3)

1.§ Altalinos rendelkezések

A megfelelési teveékenységre vonatkozé megfelelési (compliance) szabélyzatot a
megfelelésért felelés Compliance Onalld Osztaly késziti eld. A Szabalyzatot a Debreceni
Egyetem Szendtusa fogadja el.

A Szabélyzat a 2. § 1) pont szerinti személyekkel és szervezetekkel torténd megismertetése a
szabalyzatot alkalmazo szervezetek vezetdinek a felel0ssége.

A Szabalyzat sziikség szerinti feliilvizsgalatanak el6készitése, a modositas sziikségességének
értékelése, valamint a modositasokra vonatkozo szakmai javaslat kidolgozasa és a dontésre
jogosultak részére térténd eléterjesztése a Compliance Onallé Osztaly feladata.

2.§ A Szabalyzat hatilya, 6sszhangja az SZMSZ-szel

Személyi és szervezeti hatily: A Szabdlyzat szervezeti hatdlya kiterjed a Debreceni
Egyetemre, annak valamennyi szervezeti egységére, valamint — a jelen Szabalyzatban
meghatérozott kérben — a Debreceni Egyetem tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi
tarsasdgokra. A Szabdlyzat személyi hatilya a Debreceni Egyetem foglalkoztatottjaira,
valamint az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre
terjed ki.

Targyi hataly: A Szabalyzat tdrgyi hatdlya kiterjed a szervezeti hatdlya ald tartozo
szervezetek jelen Szabalyzat szempontjabdl relevans folyamataira és tevékenységeire.

Osszhang a belsé szabdlyozékkal: A jelen Szabélyzat a Debreceni Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabélyzataval (SZMSZ) nem lehet ellentétes. A Szabalyzat szerves egységet
képez és dsszhangban 4ll kiilondsen a Belsd Kontroll Szabalyzattal, az Ajandékok és egyéb
elényok elfogadasanak és nyujtasanak rendjérél szolé szabalyzattal, a Belsd visszaélés-
bejelentési €s bejelentdvédelmi rendszer eljarasrendjével, az Etikai Kodexszel, valamint az
adatvédelmi és informacidbiztonsagi szabalyzatokkal.

3.§ Ertelmezo rendelkezések

E Szabalyzat alkalmazasaban:

1)

2)

3)

Compliance (megfelelés): olyan iranyitasi és tamogaté funkcié, amely elGsegiti, hogy a
Debreceni Egyetem miikodése megfeleljen a tevékenységére iranyado jogszabalyoknak, belsd
szabalyozoknak, etikai norméknak és integritasi kovetelményeknek, valamint tamogatja a
megfelelési kockazatok azonositasat, értékelését és kezelését.

Megfelelést tamogaté (compliance) funkci6: a Debreceni FEgyetem belsé
kontrollrendszerének részét képezd, a harom védelmi vonal modell szerinti masodik védelmi
vonalhoz tartozo, fliggetlen szakmai funkcid, amely a megfelelési kovetelmények
érvényesiiléset tamogatja, koordinalja, monitorozza és szakmai tandcsadassal segiti.

Compliance kockazat: annak kockazata, hogy a Debreceni Egyetem miikddése vagy
valamely tevékenysége nem felel meg a ra irAnyadd jogszabalyi, bels6 szabalyozasi, etikai
vagy integritasi kovetelményeknek, amely jogi, pénziigyi, miikdési vagy reputicios hatranyt
eredményezhet.
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

3)

1)

Compliance vizsgilat: a Compliance Onall6 Osztaly altal lefolytatott, megfelelési szempontt
tényfeltard ¢s értékeld eljaras, amelynek célja a megfelelési kockazatok, hianyossagok vagy
szabalytalansagok feltarasa, értékelése, valamint — sziikség szerint — a megfelelés
helyreallitasat szolgalé szakmai javaslatok megfogalmazasa.

Integritas: a Debreceni Egyetem értékrendjének megfeleld, jogszeri, etikus, atlathaté és
tisztességes mikddés, valamint az ezekkel 6sszhangban 4116 szervezeti és egyéni magatartas.

Monitoring: a megfelelési kovetelmények érvényesiilésének, valamint a megfelelési
kockézatok rendszeres figyelemmel kisérése, értékelése és sziikség szerinti jelzése.

4.§ A compliance funkcié célja és rendeltetése

A megfelelést tamogatd funkcid a belsé kontrollrendszer szerves része. A Belsé Kontroll
Szabalyzat értelmében a megfelelési funkcio a harom védelmi vonal modell masodik
vonalaként miikodik, a kockazatkezelési és belsd ellendrzési funkcioval egyiittmlikodve, azok
feladat- és hataskorének tiszteletben tartasaval Osszehangoltan, a szabalyossag és integritas
elosegitésével tamogatja a belsd kontrollrendszer eredményes mitkodését.

A megfelelést tamogaté funkci6 alapvetd célja annak eldsegitése, hogy a Debreceni Egyetem,
valamint a jelen Szabélyzatban meghatarozott kérben az intézményi tarsasagok miikodése
megfeleljen az irdnyad6 jogszabédlyoknak, bels6 szabalyozoknak, tovabba az Egyetem éaltal
meghatarozott etikai normaknak és integritasi elveknek.

A megfelelést tamogatd funkcié feladata kilonosen a megfelelési kovetelmények
érvényesiilésének monitorozasa, a tudomdsdra jutott vagy monitoring tevékenysége soran
feltart megfelelési hianyossagok, szabalytalansagok és megfelelési kockazatok értékelése,
azok sziikség szerinti jelzése az érintett vezetok, illetve a dontésre jogosultak felé, valamint
javaslattétel a feltart hidnyossdgok, szabdlytalansagok megsziintetésére és a megfelelési
kockézatok csdkkentésére.

A Compliance Onall6 Osztaly a dontéshozok részére compliance szempontb6l relevans
informaciokat és szakmai tdmogatast biztosit, valamint tevékenységével hozzajarul a
Debreceni Egyetem jogszer(i, etikus és atlathatdo miikodéséhez, tovabba jo hirnevének,
integritasanak és jogos gazdasagi érdekeinek védelméhez.

A Compliance funkci6 feladatait tamogato, koordinal6, tandcsado és monitoring jelleggel latja
el, nem veszi at a szervezeti egységek vezetdinek feleldsségét a jogszerl és szabalyszeril

muikodés biztositasaért, amelyért elsddlegesen az érintett szervezeti egységek vezetdi
felelnek.

5.§ A compliance funkcié szervezeti helye és fiiggetlensége

A Debreceni Egyetem szervezeti méretére, miikodésének ¢&s tevékenységeinek
Osszetettségére, valamint a megfelelést timogatd funkcio feladataira tekintettel a compliance
funkciét az Egyetem SZMSZ-ében meghatérozott Compliance Onalld Osztaly latja el. A
Debreceni Egyetem tulajdonaban 4ll6 intézményi tarsasagok esetében 6nalld megfelelést
tamogato6 szervezeti egység kialakitasa — a tarsasagok tevékenységének jellegére, méretére és
Osszetettségére figyelemmel — aranytalan terhet jelenthet. Erre tekintettel a Compliance
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Onallé Osztaly az intézményi tarsasagok compliance tevékenységét szakmailag tamogatja és
koordinalja, valamint szilkség szerint segiti a tarsasagnal megfelelési feladatokat ellatd
személy tevékenységét.

2) A Compliance Onallé Osztaly vezetéjének és munkatarsainak felséfoku jogi végzettséggel
rendelkezd, biintetlen elééletli személy jelslhetd ki. A Compliance Onallé Osztaly
vezetdjének rendelkeznie kell compliance szakjogészi végzettséggel és jogi szakvizsgakkal
egyarant.

3) A Compliance Onallé Osztily szervezeten beliili helyét az SZMSZ tartalmazza és annak
mellékletét képezd Organogram szemlélteti.

4) A Compliance Onall6 Osztaly a fliggetlenségének biztositasa érdekében kozvetleniil a
rektornak aldrendelve végzi tevékenységét. A Compliance igazgat6é a hataskorébe tartozo
szakmai feladatai ellatdsa soran kizarolag a rektor részére tartozik beszamolasi
kotelezettséggel, €s e feladatok tekintetében kizarolag a rektor utasithatja.

5) A Compliance igazgaté a Compliance Onallo Osztaly tevékenységével 6sszefliggd, vezetdi
dontést vagy figyelmet igényl6 jelentdsebb megfelelési kockazatokrdl és kdriilményekrol a
rektort €s a kancellart tajékoztatja. A tajékoztatasi kotelezettség nem érinti a Compliance
Onallé Osztaly kozvetlen rektori aldrendeltségét, szakmai fiiggetlenségét, valamint a
Compliance igazgato szakmai feladataira vonatkozo utasitasi és beszamolasi rendet.

6) A Compliance Onall6 Osztaly szakmai tevékenysége soran kialakitott alldspontjat,
megallapitasait és javaslatait befolyastol mentesen alakitja ki. A Compliance Onallo
Osztaly vezet6jét €s munkatarsait a szakmai allaspontjuk, megallapitasaik és javaslataik
johiszemii kialakitasa, kozlése, valamint a megfelelési feladataik jogszeri ellatasa miatt
hatrany nem érheti.

7) A Compliance Onallé Osztily évente legalabb egy alkalommal jelentést készit a rektor
részére a megfelelési rendszer miikodésének tapasztalatairdl és a jelentdsebb megfelelési
kockazatokrol.

6.§ A megfelelést timogaté funkcioval kapcsolatos fobb elvarasok

1) A megfelelést tamogat6 funkcidé miik6dése soran az alabbi alapelvek érvényesiilnek:

a) a megfelelést tAmogatd funkcio eldsegiti a megfelelési kultira és tudatossag
erOsitését a Debreceni Egyetemen, kiilondsen képzések, belsé szabalyozok,
szakmai tajékoztatas €s tanacsadas utjan;

b) tamogatja, hogy a Debreceni Egyetem vezetdi, foglalkoztatottjai, valamint a
jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozoé egyéb személyek megismerjék és
alkalmazzak a rajuk iranyadd jogszabalyi, belsé szabalyozasi, etikai és
integritasi kdvetelményeket;

c) closegiti az etikai értékek, az integritas, az atlathatosag €s a jogkdvetd szervezeti
miik6dés érvényesiilését;
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d) kockéazatalapi megkozelitést alkalmaz, ennek keretében monitorozza a
megfelelési kockazatok alakuldsat, értékeli a tudomasara jutott vagy
tevékenysége soran feltart megfelelési hianyossagokat és kockazatokat, valamint
sziikség szerint jelzi azokat az érintett vezetok, illetve a rektor részére;

e) tevékenységét objektiven, fliggetleniil, befolyastol mentesen, bizalmasan ¢&s
egytlittmiikodésre torekedve végzi, tiszteletben tartva a szervezeti egységek
vezetdinek felelosségét a jogszerii és szabalyszeri mitkodés biztositasaért.

2) A megfelelést tamogat6 funkcié miik6dése nem mentesiti a szervezeti egységek vezetoit
¢s munkatarsait a jogszabalyokban, az SZMSZ-ben, valamint az egyéb belsd
szabalyozdkban meghatarozott feleldsségiik alol. A jogszerii és szabalyszer(i miikodés
elsédleges biztositasa a szervezeti egységek vezetbinek feladata.

7.§ A Compliance Onallo Osztaly jogai, hataskore és feladatai
I. Jogosultsagok, hataskorok

1) A Compliance Onallo Osztaly a megfelelést timogaté funkcid ellatasa érdekében — a
vonatkoz6 jogszabalyok, valamint az adatvédelmi, informaciobiztonsagi €s titokvédelmi
eléirasok betartasa mellett — jogosult a feladatai ellatasahoz sziikséges adatok,
dokumentumok ¢&s informaciok megismerésére, az iratokba betekinteni, azokrol
masolatot vagy kivonatot kérni, valamint a feladatellatashoz sziikséges személyes
adatokat kezelni.

2) A szervezeti egységek vezetdi és munkatarsai kotelesek a Compliance Onallé Osztaly
feladatainak ellatasat egyiittmiikodésiikkel tamogatni, és a jogszer{ien kért adatokat,
dokumentumokat, valamint informaciokat a rendelkezésre allé6 hataridén beliil
rendelkezésre bocséatani.

II. A Compliance Onallé Osztaly feladatai
3) A Compliance Onall6 Osztaly feladata kiilonosen:

a) elosegiteni a Debreceni Egyetem miikddésének jogszabalyi, belsé szabalyozasi,
etikai és integritasi kovetelményeknek valdo megfelelését;

b) monitorozni a megfelelési kockéazatok alakuldsat, valamint a tudomasara jutott vagy
tevékenysége soran feltart megfelelési hianyossagokat értékelni;

c) javaslatot tenni a megfelelési hidnyossagok megsziintetésére és a megfelelési
kockazatok csOkkentésére;

d) tamogatni a jogkdvetd és integritdsalapu szervezeti kultara kialakitasat és fejlesztését;

e) figyelemmel kisérni az Egyetem altal meghatarozott etikai értékek és magatartasi
normak érvényesilését;

f) ellatni a Belsd visszaélés-bejelentési ¢s bejelentdvédelmi rendszer eljarasrendjében
meghatarozott teladatokat;
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g) tdmogatni és szakmai tanacsaddssal segiteni a szervezeti egységek vezetdit a
megfelelési kérdésekben;

h) értelmezni a megfelelési szabalyokat, sziikség esetén — a vonatkoz6 beszerzési
szabalyok betartasaval — kiilso szakértd bevonasat kezdeményezni;

1) kozremi(kddni az Osszeférhetetlenségi szabdlyok alkalmazasdban, valamint
lefolytatni a hataskdrébe tartozd 0sszeférhetetlenségi vizsgalatokat;

j) ellatni az ajandékok és egyéb elonyok elfogadasanak és nyujtasanak rendjére
vonatkozd belsé szabalyzatban a Compliance Ondlld Osztaly feladatkorébe utalt
feladatokat;

k) véleményezni a megfelelési szempontbol jelentds belsé szabalyzatokat, valamint
szlikség szerint egyedi szerzddéseket;

1) figyelemmel kisérni a kdzérdekil adatok kozzétételére vonatkozd kotelezettségek
teljesiilését;

m) kézremlkoédni a nemzetkdzi kapcsolatokbdl eredé megfelelési kockazatok
azonositasdban ¢és a kockéazatok csdkkentését célzéd intézkedések kidolgozasaban;

n) hataskorében compliance vizsgalatokat lefolytatni.
IT1. A Compliance funkcié miikédésének keretei

(4) A Compliance Onallo Osztaly feladatait kockazatalapii megkozelitéssel, az aranyossag
elvének figyelembevételével és a szervezet méretébdl, Osszetettségébdl adddd objektiv
korlatok figyelembevételével latja el. A Compliance funkcié a megfelelési rendszer
koordinacidjat, tdmogatasat és monitoringjat végzi, azonban nem veszi 4t a szervezeti
egységek vezetdinek feleldsségét a jogszerl €s szabalyszerli miikodés biztositasaért, valamint
nem felel a szervezet teljes korii operativ megfeleloségéért és nem varhatéd el toéle, hogy
minden egyedi eseményrdl tudomdssal rendelkezzen.

IV. Titoktartas

(5) A Compliance Onallé Osztaly vezetéje, munkatarsai, valamint a feladataik ellatasaba bevont
kiils6 szakértok a tevékenységiik soran tudomasukra jutott személyes adatokat, {lizleti titkokat
¢s egyéb bizalmas informaciokat kizardlag a feladataik ellatasahoz sziikséges mértékben
jogosultak megismerni és kezelni, azokat a vonatkoz6 jogszabalyok és belsé szabalyozok
szerinti titoktartasi kotelezettség megtartasaval kitelesek kezelni, kivéve, ha jogszabaly ettdl
eltéréen rendelkezik.

8.§ A Compliance Onall6 Osztily f6 funkcibi

A Compliance Onalld Osztaly a megfelelést tamogatd funkcid keretében az aldbbi f&
funkciokat 1atja el:

. Megfelelési funkcié: A jogszabalyi, belsd szabalyozasi és etikai kdvetelmények
érvényesiilésének elésegitése és monitoringja.

. Kockazatkezelést tamogaté funkcio: A megfelelési kockazatok azonositasanak,
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¢értékelésének és kezelésének tdmogatésa.

. Tanacsadasi és tajékoztatasi funkeié: Szakmai tdmogatas és tanacsadas nyujtasa a
szervezeti egységek vezetdi és a dontéshozok részére compliance kérdésekben.

. Szabdlyozasi funkeio: A belsd szabalyozok és folyamatok compliance szempontu
véleményezése.
. Monitoring funkcié: A megfelelési kockdzatok kockézatalapti nyomon kovetése,

értékelése €s szilikség szerinti jelzése.

9.§ A megfelelést tAamogato (compliance) funkcié mitkédtetésének alapelvei

1) A megfelelést tdmogaté funkcid célja a jogszerl, etikus, atlathaté és integritasalapt
szervezeti mikddés eldsegitése, valamint olyan szervezeti kultira tdmogatisa, amely
hozzajarul a Debreceni Egyetem hosszu tavu, prudens és felelés miikodéséhez.

2) A compliance funkcié mikddtetése soran a Debreceni Egyetem az alabbi alapelveket koveti:

o fliggetlenség;

e objektivitas;

e integritas;

e befolyastdl mentes miikddés;

® bizalmassag;

e megeldzd és proaktiv szemlélet;
e kockazatalapti megkdzelités;

e arinyossag;

e szakmai gondossag;

e cgyiittmiikddés.

10.§ A szervezeti egységek vezetdinek feladatai a megfelelési rendszer miikodtetésében

1) A szervezeti egységek vezetdi kotelesek elésegiteni a Compliance Onallé Osztaly feladatainak
fliggetlen és befolyastol mentes ellatasat, egyiittmiikodni a Compliance Onallé Osztallyal,
valamint tdmogatni a megfelelési kovetelmények érvényesiilését a vezetésik alatt alld
szervezeti egység mikédésében.

2) A szervezeti egységek vezet6i ¢és foglalkoztatottjai a hatalyos jogszabalyok, valamint a bels6
szabalyzatokk rendelkezéseinek megfeleléen kotelesek feladataikat szakmai gondossaggal,
felelosséggel ¢és a megfelelési kovetelmények figyelembevételével ellatni. A Belsé Kontroll
Szabalyzattal 6sszhangban az els6 védelmi vonalat a szervezeti egységek alkotjak, ezért a
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jogszerl és szabalyszer(i miikodés, valamint az operativ megfelelés biztositasa elsdédlegesen a
szervezeti egységek vezetdinek felelGssége.

3) Jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megismerése és betartdsa valamennyi foglalkoztatott
felelossége. A szervezeti egységek vezetdi felelosek azért, hogy a jelen Szabalyzat
rendelkezései az altaluk vezetett szervezeti egység mikodésében megfelelden érvényesiiljenck.

11.§ Compliance vizsgalat

1) Compliance vizsgalat a rektor kezdeményezésére vagy a Compliance igazgatd sajat
hataskorében rendelheto el, amennyiben a Compliance igazgato tudomasara jutott informaciok
alapjan megfelelési kockazat, szabalytalansag, Osszeférhetetlenség, etikai vagy integritasi
aggaly, illetve jogszabalysértés gyanuja meril fel.

2) A Compliance igazgatd a vizsgéalat meginditasarél, annak targyarol, céljarol és terjedelmérdl
dont. A vizsgalat lefolytatdsa soran jogosult a jelen Szabdlyzatban meghatarozott
jogosultsdgok gyakorlasara, valamint a feladat ellatasahoz sziikséges adatok, dokumentumok
és informacidk beszerzésére.

3) A Compliance vizsgilat soran a Compliance Onallo Osztily a feltart tényeket és
koriilményeket objektiven, partatlanul és a rendelkezésre 4ll6 informaciok alapjan értékeli. A
vizsgalat nem iranyul hatdsagi vagy birosagi jogkor gyakorlasara, illetve nem helyettesiti a
belsd ellendrzési, fegyelmi, munkaltatoi vagy mas jogszabalyon alapuld eljarasokat.

4) A Compliance vizsgalatot dokumentalni kell. A vizsgalati dokumentdcié tartalmazza
kiiléndsen:

a) a vizsgalat targyat és indokat;

b) a vizsgalat sordn feltart 1ényeges ténycket €s koriilményeket;

¢) abeszerzett dokumentumokat és egyéb bizonyitékokat;

d) amegfelelési szempont értékelést;

e) szikség esetén a megfelelési kockazatok kezelésére vagy megsziintetésére vonatkozo
szakmai javaslatokat.

5) A Compliance vizsgalat eredményeként a Compliance igazgaté compliance vizsgalati jelentést
készit, amely tartalmazza a vizsgalat sordn feltart ténydallast, a megfelelési szempontu
értékelést, valamint — sziikség esetén — a jogszert miikodés helyreallitasat, illetve a megfelelési
kockazatok csokkentését szolgalé szakmai javaslatokat. Amennyiben a vizsgalat soran
felmertilt koriilmények alapjan jogszabalysértés vagy egyéb jogkdvetkezményt megalapozod
koriilmény gyanuja mertil fel, a compliance vizsgalati jelentés javaslatot tehet a sziikséges jogi,
munkaltatéi vagy egyéb intézkedések kezdeményezésére. A vizsgalati jelentést a Compliance
igazgatdé minden esetben megkiildi a rektor részére.

6) A compliance vizsgdlati jelentésben foglalt javaslatok alapjan sziikséges intézkedések
megtételérol, valamint a munkaltatdi vagy egyéb jogkdvetkezmények alkalmazasardl az arra
hatéaskorrel rendelkezo vezetd dont.
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7) Amennyiben a Compliance vizsgélat soran olyan koriilmény meriil fel, amely jelentds jogi,
pénziigyi, miikddési vagy reputacids kockazatot jelenthet a Debreceni Egyetem szamdra,
illetve amely jogszabaly alapjan tovabbi intézkedést vagy hatdsagi eljaras kezdeményezését
teheti sziikségessé, a Compliance igazgatd err6l haladéktalanul tdjékoztatja a rektort és a
kancellart.

8) A Compliance vizsgéalatot indokolatlan késedelem nélkiil kell lefolytatni. A vizsgalat
Osszetettségére vagy egyeb objektiv koriilményekre tekintettel a Compliance igazgatd a
vizsgalat id6tartamarol és annak varhat befejezésérol tajékoztatja a rektort.

9) A Compliance vizsgélat lefolytatdsa nem érinti a belsd ellendrzés, a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak, valamint a hataskorrel rendelkezd hatdsigok és egyéb szervek jogszabalyban
meghatdrozott feladatait és hataskoreit.

12.§ Kiemelt compliance kockazati teriiletek és elvarasok

A Debreceni Egyetem kiemelt figyelmet fordit a megfelelési szempontbdl jelentds kockazati
terliletek kezelésére. Az egyes teriiletekre vonatkozd részletes kovetelményeket a vonatkozod
jogszabalyok, valamint az Egyetem belsé szabalyzatai tartalmazzak.

I. Antikorrupcios és integritasi alapelvek

1) A Debreceni Egyetem a Belsé Kontroll Szabalyzataban, igy kiillonGsen az annak részét képez6
Compliance és Antikorrupciés Politikdban, valamint az Ajandékok és egyéb elényok
clfogaddsanak és nyujtdsanak rendjérél szold szabalyzataban foglaltakkal Gsszhangban a
korrupcié és a megvesztegetés valamennyi formajaval szemben a zérd tolerancia elvét
érvényesiti.

2) Tilos minden olyan magatartds, amely soran valaki jogtalan eldnyt ajanl, igér, ad, kér vagy
fogad el annak érdekében, hogy valamely dontést, eljarast vagy befolyasgyakorlast
tisztességtelen modon befolyasoljon.

3) Az ajandékok és egyeb elonydk elfogadasara és nytjtdsara az Egyetem vonatkozo belsd
szabdlyzata irdnyadd. Az abban foglalt rendelkezések megsértése megfelelési kockazatot
jelenthet.

II. Etikai Kodex és Tudomanyos Integritas

4) A Debreceni Egyetem Etikai Kddexe a compliance rendszer szerves részét képezi. Az Egyetem
foglalkoztatottjai kotelesek megismerni és betartani az Etikai Kodex rajuk irdnyadd
rendelkezéseit.

5) A felsboktatasi és kutatdsi tevékenység sordn a tudomdanyos integritas (plagium tilalma,
kutatasetika betartasa, mesterséges intelligencia etikus hasznalata) kiemelt compliance elvaras.
Ezen szabalyok megsértése compliance kockazatot jelent, és a vonatkozd egyetemi
szabalyzatok alapjan vizsgalando.
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ITI. Adatvédelem és Informaciébiztonsag (GDPR)

6) A hallgatoi, kutatasi, egészségligyi és munkavallaléi adatok védelme az Egyetem mitk6désének
alapfeltétele. A személyes adatok kezelésének meg kell felelnie a GDPR és a hazai adatvédelmi
jogszabalyok elbirasainak.

7) A Compliance Onallo Osztaly a megfelelési kockazatok kezelése érdekében egyiittmiikddik az
Adatvédelmi Tisztviselovel és a Biztonsagi Foigazgatosaggal, tiszteletben tartva azok feladat-
¢s hataskorét.

IV. Osszeférhetetlenség

8) A Debreceni Egyetem clkotelezett az Gsszeférhetetlenségi helyzetek megelézése, feltarasa és
kezelése irant.

9) A foglalkoztatottak kotelesek minden olyan helyzetet, amelyben személyes, pénziigyi vagy
egy¢b érdekeik ellentétbe keriilhetnek az Egyetem érdekeivel, haladéktalanul bejelenteni a
munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak a vonatkozd belsé szabalyzatban meghatarozott médon.

V. Harmadik felek atvilagitiasa

10) A Debreceni Egyetem partnereit, beszallitoit és alvallalkozoit a transzparencia és a tisztesség
elvét szem el6tt tartva valasztja ki.

11) A beszerzési eljarasok és jelentds szerzodéskotések soran térekedni kell arra, hogy a partnerek
kockazatalapi megkozelitéssel, compliance ¢és antikorrupcidos szempontbdl is értékelésre
keriiljenek. Ajanlott, hogy a szervezeti egységek e kockazatok kezelése soran igénybe vegyék
a Compliance Onéllé Osztaly médszertani tAmogatasat.

VI. Képzés és tudatossag

12) A compliance ¢€s etikai kultara fenntartasa érdekében a Debreceni Egyetem torekszik arra,
hogy foglalkoztatottjai szdmdra megfelelési és etikai targya tdjékoztatast, képzési
lehetdséget biztositson.

13) A Compliance Onéllé Osztaly szakmai egyiittmiikodésre torekszik a Debreceni Egyetem
valamennyi szervezeti egységével a megfelelési kultura folyamatos fejlesztése érdekében.

13.§ Nyilvantartds, nyomon kovetés

1) A Compliance Onéll6 Osztily a feladatkorébe tartozé compliance vizsgélatokrol,
Osszeférhetetlenségi ligyekrol, valamint egyéb hataskorébe tartozé compliance targyu
ligyekrol — a vonatkoz6 jogszabalyok és belsé szabalyozok rendelkezéseinek megfeleléen —
belsd, bizalmas nyilvantartast vezet.

2) A Compliance Onallé Osztaly a nyilvantartas alapjan figyelemmel kiséri a hataskdrébe tartozé
ugyek alakulasat, valamint sziikség szerint nyomon koveti a vezet6i dontések végrehajtasat a
megfelelési kockazatok kezelése érdekében.
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14.§ Zar6 rendelkezések

1) Jelen Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a 4/2026. (VIIL. 21.) szamu hatarozataval
fogadta el.

2) A Szabélyzat rendelkezéseit az elfogadast kovetd naptdl kell alkalmazni, mellyel egyidejiileg
a korabbi, a Szenatus 32/2023. (VI. 15.) szamu hatarozataval elfogadott Megfelelési
(Compliance) Szabélyzat hatalyat veszti.

Debrecen, 2026. julius 21.

Prof. Dr. Bacs Zoltan

Rektor
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